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- la masterisation 

- place de la recherche

- l’alternance

Les invariants

Le caractère universitaire de la formation

Le référentiel de compétences

Une formation partenariale



Une formation plus homogène et plus efficace sur l'ensemble du territoire

Le nouveau modèle de formation

Les principes « renforcés »



Les principes « renforcés »

Second degré (exemples) Maths Lettres Mod SVT CIBLE

Fondamentaux disciplinaires et didactiques 54,2 57,3 42,7 45

Stratégie d’apprentissage 29,4 27,8 32,6 30

Pratique réflexive et recherche 8,6 14,8 13,5 15

Contexte spécifique 7,8 0 11,2 10

Premier degré 18/19 19/20 CIBLE

Fondamentaux 44 47 55

Polyvalence, pédagogie 
générale

44 44 20

Pratique réflexive et recherche 12 9 15

Contexte spécifique 0 0 10

Encadrement Educatif GRE CIBLE

Construction du cadre de référence 47,5 45

Efficacité de l’action éducative 30,2 30

Pratique réflexive et recherche 16,25 15

Contexte spécifique 6 10



Exigence de niveau pour l’obtention du 
master

• Universitaire et disciplinaire : vigilance sur le 
niveau des examens

• Pro : niveau de maîtrise des compétences 

Les principes « renforcés »



Une ouverture à l'international renforcée

Situation actuelle

INSPE

➢ 83 départs de stagiaires en 19/20 
➢15 accueils 

RECTORAT

2 projets ERASMUS+ « mobilité des personnels » 

➢ELV : 170
➢MEDDIS : 60

Départ possible en M1 avec nouvelles formules 

Les principes « renforcés »



L'affirmation d'un continuum de formation : situation actuelle 

En amont du Master : un chantier à ouvrir

➢pré-pro absente de certains parcours

➢ liens avec les licences « limités »

En aval du Master : des avancées à poursuivre

➢ Des modules de parcours adaptés identiques à des modules T1, T2

➢ Des formations mixant les publics (stagiaires et titulaires)

➢ Des compléments « thématiques » en T1, T2 

Les principes « renforcés »



Le renforcement de la part du temps de formation assurée

par des praticiens de terrain

A Grenoble, une situation déjà presque « conforme » 

35 600 heures d’enseignement à l’INSPE dont 9 800 heures réalisées 
par des praticiens de terrain

27,7 %

Les principes « renforcés »



Place du concours

Les épreuves

Ce qui évolue

Admissibilité : en mars l’année du M2
Admission : en mai / juin l’année du M2

2 épreuves écrites d’admissibilité
- épreuve disciplinaire avec note éliminatoire 
- épreuve de didactique disciplinaire (plan de séquence avec des ressources mises 

à disposition)
2 épreuves orales d’admission
- construction et l’animation d’une séance 
- entretien professionnel : motivation du candidat, sa connaissance du service 

public,… prise en compte des travaux de recherche et/ou du parcours antérieur

la dimension professionnelle est présente pour le premier comme pour le second degré



Les étudiants en M2 devront réaliser un stage en responsabilité à hauteur d’un 
tiers temps (contrat d’alternance)

→Impact sur les modalités d’alternance

PE : filé (1 j / semaine) + massé (2 périodes) 

SD : en réflexion – analyse par discipline nécessaire

CPE : en réflexion

Objectifs poursuivis : 

- minimiser les interférences stage/concours

- ne pas rendre trop difficile la mise en œuvre des services des étudiants en 
école ou établissement

- ne pas rendre trop difficile la mise en œuvre des enseignements à l’INSPE 
(2/3 de temps)

Les modalités d’alternance



A l’INSPE les étudiants ne seront plus stagiaires

Quid des stagiaires ? (durant l’année après concours et avant T1)

- Ayant suivi le MEEF : obligation de formation complémentaire ?

- N’ayant pas suivi le MEEF  : un mi-temps en responsabilité ? 

Qui interviendra dans leur formation ?

L’après concours



L’école 

Ce qui évolue

Les fondamentaux

100% de réussite

La réforme du collègeRéforme du lycée général

Les évaluations (nationales)

Transformation de la 
voie professionnelle

L’université Les attendus à l’entrée en licence

…

Les dispositifs « oui si » …



Maquettes →mi avril 2020
• Contenus (dont les 10% contexte et innovation propre à chaque INSPE)

• Démarche et évaluation « compétences »

• Modalités de formation : 
• « innovation efficace » 

• place du numérique

Dossier d’accréditation → automne 2020

Ce qui attendu maintenant…


