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Au commencement, était
la publication
L’acte de publication (qui a remplacé les échanges épistolaires 
depuis le milieu du XVIIe siècle) est une quête de visibilité. 

La visibilité d’un travail, d’une découverte et la réclamation de 
sa paternité, de la reconnaissance de la part des pairs. 



Au commencement, était
la publication

Le « Publish or Perish ». Qu’est-ce que 
c’est ?

→ Injonction aux chercheurs ; pression à 
publier régulièrement leurs travaux 
scientifiques pour progresser dans leur 
carrière, obtenir des financements ou 
conserver leur poste. 



Ensuite, 
La recherche de la visibilité
L’ « explosion documentaire » fait que publier ne suffit plus pour 
être visible.

→ Be Visible or Vanish (Soyez visible ou disparaissez)

→  Importance de la définition de stratégies de dissémination.



Une production citée est 
une production impactante.

Qu’est-ce que l’impact ?

Généralement lié aux métriques (citations scientifiques, mais 
aussi likes, repost, engagement…)

→ Algorithmes



Pourquoi les métriques ?

Pour une évaluation quantitative de la recherche. Il existe des 
métriques sur les revues, les auteurs, les articles, etc. 

● Ex : Nombre de publications : Total d’articles, ouvrages, 
chapitres, communications, etc. publiés par un chercheur ou 
une unité sur une période donnée.

● Ex : Nombre de citations : Total de fois où les travaux d’un 
chercheur sont cités dans d’autres publications scientifiques.



Pourquoi les métriques ?
Facteur d’impact : 

Mesure l’impact moyen des articles publiés dans une revue 
scientifique, calculé en fonction du nombre de citations reçues 
sur une période donnée (deux ans par défaut).

→ Par le Web Of Science, via le JCR (Journal Citation Report)



Facteur d’impact (revues)

La revue X a publié 60 articles en 2023 (N – 2) et 62 en 2014 (N –
1), pour un total de 122 articles. 

En 2025 (année N), les articles publiés en 2023 ont reçu 51 
citations par d’autres articles et les articles publiés en 2024 ont 
reçu 20 citations, soit un total de 71 citations.

FI X = 71/122 = 0,581.



h-index (auteurs)
Indicateur (créé par le physicien Jorge Hirsch 
en 2005) combinant productivité et impact 

Le h-index d’un auteur est égal au nombre h le 
plus élevé de ses publications qui ont reçu au 
moins h citations chacune.

Un h-index de 8 signifie que 8 publications de 
l’auteur ont chacune été citées au moins 8 fois.

NB: Le h-index dépend de la source de calcul.



H-index : Einstein vs Raoult   
Dans Web of Science (WoS):

Didier Raoult compte 2053 articles publiés entre 1979 et 2018, pour     
72. 847 citations. Son indice h est de 120.

Einstein compte 147 entre 1901 et 1955 (décès), pour 1.564 citations 
reçues de son vivant. Einstein a reçu un total de 29.968 citations. À 
partir de ces données de publications et de citations, Einstein obtient 
un indice h de 56.

NB: La source des données peut influencer le score

https://theconversation.com/einstein-vaut-il-la-moitie-du-dr-raoult-pour-en-finir-avec-lindice-h-141169#:



Einstein vs Raoult  
Époque différente : Einstein a publié au début du XXe siècle, 
bien avant l’ère numérique. Les citations étaient moins 
fréquentes et moins systématiquement comptabilisées.

Peu d’articles, mais fondamentaux (ex. : relativité restreinte, 
effet photoélectrique).



K-index… 
L’index K, « Kardashian index » (K-index), est un 
indicateur humoristique et critique proposé par 
le généticien Neil Hall 

Il vise à souligner le décalage entre la visibilité 
d’un scientifique sur les réseaux sociaux et son 
impact scientifique.

F(a)est le nombre d'abonnés sur Twitter au compte d'un 
chercheur X et  F(c ) le nombre de citations obtenues. 
Valeur = 5.

Hall, N. The Kardashian index: a measure of discrepant social media profile for 
scientists. Genome Biol 15, 424 (2014). https://doi.org/10.1186/s13059-014-0424-0



Altmetrics
Mesures alternatives de l’impact, prenant en compte

- la visibilité sur les réseaux sociaux, 

- les téléchargements, 

- les mentions dans la presse, etc.



Ex : PlumX metrics (Elsevier)



Et aujourd’hui ? 
« Promote or Perish »

→ Importance croissante de la promotion personnelle et de la 
visibilité numérique dans le monde académique/professionnel. 

→ Avoir une identité aide à être « connu » pour un domaine de 
recherche spécifique, rendant votre nom plus reconnaissable 
lorsqu'il est associé à un concept, à un domaine de recherche.



Et aujourd’hui ? 
Les seules publications et leur dissémination ne suffisent plus. 

L’identité du chercheur compte désormais. 

Il se doit donc de la construire, de la réclamer et de 
l’entretenir.



L’identité numérique 
En une phrase ?

« Lien technologique entre une entité réelle et une entité virtuelle »*

- n’est pas la simple transposition de l’identité civile. 

- dépasse largement l’identité réelle avec son prolongement dans 
un environnement de flux et d’infinis. 

*Geoffrey Dorne, L’identité numérique (2010)



L’identité numérique 
Elle est aussi l’ensemble des traces (volontaires) laissées par 
l’internaute (profils, sites, commentaires…)

Une bonne identité numérique doit permettre d’identifier de 
manière univoque et valorisante. 

- Le chercheur

- ses affiliations, ses domaines de recherche, ses travaux 
(passés et en cours), la liste de ses publications et des 
informations de contact. 

*Aline Bouchard, Construire son identité numérique de chercheur (2020)



*Geoffrey Dorne, L’identité numérique (2010)

Graphique de Geoffrey Done : You 



Attention ! A ne pas confondre📚
L’identité numérique # la e-réputation.

👉🏾Quelle est la différence entre les deux ?



e-Réputation
Interprétation(s) des traces numériques laissées, par les autres 
(internautes). 

→ Subjectif



e-Réputation
« La réputation numérique ou ‘e-réputation’ correspond à ce que 
l’on dit de moi. Elle peut également constituer ma ‘marque’ (on 
parle alors de personal branding). Elle est nécessairement subjective 
et fluctuante. Reposant sur l’image perçue mais également sur la 
confiance ou la crédibilité accordée, elle peut se déconstruire aussi 
rapidement qu’elle est longue à établir et à instaurer. »

Ertzscheid, O. (2013). Qu’est-ce que l’identité numérique?: Enjeux, outils, méthodologies. OpenEdition Press



e-Réputation
Les traces qui sont laissées sur nous, qu’on peut collecter via 
les moteurs de recherches classiques ou scientifiques.



La visibilité

On a une e-réputation quand on est à minima visible.

La visibilité, c’est donc la faculté (numérique) à être repérable, 
trouvable. Principalement par les moteurs de recherche.

→ Algorithmes



Theses.fr
👉🏾theses.fr/2012GRENL026



Mais ce n’est pas tout !

On parle aujourd’hui de la découvrabilité (tant des contenus 
que des auteurs).

Mais qu’est-ce donc la « découvrabilité » ? 



La découvrabilité

→ Capacité/faculté d’un élément à être facilement trouvé ou 
repéré, notamment sur Internet ou dans une base de données, 
que ce soit par une personne qui le recherche activement ou par une 
personne qui n’en connaissait pas l’existence.* 

→ Sérendipité

*Lire Joanie Grenier et al., Découvrabilité des contenus en français : de la culture à la science (2025)



La découvrabilité

Un enjeu central à l’ère du numérique, à cause de la quantité 
de contenus disponibles. 

La découvrabilité dépend fortement de la qualité des 
métadonnées (titres, résumés, mots-clés), de l’indexation, de 
l’architecture de l’information, ainsi que des algorithmes de 
recommandation.



En bref.
Être vu, lu et cité. 

Soyez visible ou disparaissez

Importance croissante de la promotion personnelle et de la 
visibilité numérique.



1.
Test de visibilité.
Etes-vous trouvables ?



Test de visibilité

1- Via les moteurs de recherches classique 

Google or Bing, puis Quant & DuckDuckGo

● Quels sont les 3 premiers résultats ?

● Y’a-t-il une occurrence et est-elle la plus pertinente ?

● Permettent-ils de vous « identifier » en tant que chercheur



Test de visibilité
2- Via Webmii

3- Via les outils IA : exemple de Perplexity IA 



Pourquoi l’IA ?
Les IA sont présentes à toutes les étapes de la recherche et 
tendent à remplacer lentement les moteurs de recherche.

Elles sont donc un moyen intéressant pour « tester » sa 
visibilité, son identité et sa e-réputation. 



2.
En quête de visibilité.
Quelles stratégies ?



L’institutionnel 🧑🏾‍💼



Les pages institutionnelles 
https://elico-recherche.msh-lse.fr/membres/arthur-perret https://iut.univ-lyon3.fr/m-arthur-perret



Les sites 
personnels.  
Est-ce utile ? 
👉🏾 www.arthurperret.fr



Les signatures mails

Jean-Baptiste THIERRY (15 juillet 2024). 
Qui a la plus longue ? À propos de la signature des 
mails. Sine lege. https://doi.org/10.58079/120qj



Medias📰



Les blogs de recherche.
Les blogs de recherche sont un excellent moyen de recherche de 
visibilité et de quête de légitimité.

Ils permettent de :

- Définir son profil

- Définir et affirmer son domaine d’expertise

- Rendre visible ses travaux

- Construire une communauté



Les blogs de 
thèses.
Sur hypothèses.org
👉🏾 openbioeco.hypotheses.org



Les blogs de 
thèses.
Sur hypothèses.org
👉🏾metathese.hypotheses.org



Comment et que puis-je blogguer ?

- Définir une ligne éditoriale claire

- Maintenir une cohérence par rapport à ses recherches

- Structurer ses contenus

- Valoriser son blog/carnet de recherche



Autres espaces
The Conversation
👉🏾 theconversation.com/fr

Media de vulgarisation



Autres espaces
The Conversation
👉🏾 theconversation.com/fr



Autres espaces
Les médias « classiques »



Les réseaux sociaux 
numériques 👪 ou 
« RSN »



Les RSN 
académiques 

ResearchGate
www.researchgate.net/profile/Rigas-Arvanitis



Les RSN 
académiques 

Academia
ird.academia.edu/RigasArvanitis



Ping !
Attentions aux RSN académiques
Ce ne sont pas des archives ouvertes !



Ping !

👉🏾https://www.academia.edu/terms

👉🏾https://www.academia.edu/privacy



Comment se servir des RSN ?

1- Déposer son preprint/postprint/slides, etc. dans une archive 

ouverte (HAL, Zenodo)

2- Faire un ‘’signalement’’ sur Academia / ResearchGate

3- Renvoyer un lien vers le document initial 



Les autres
RSN

Twitter (X)
x.com/rigasarva

BlueSky
bsky.app/profile/mushtaqbilalphd.bsky.social



Index, CV &
Identifiants des chercheurs



Google Scholar
https://scholar.google.com/citations?hl=fr&user=YGyWxd8AAAAJ



Pourquoi une identification des 
chercheurs ?
Pour régler le problème de l’homonymie !

👉🏾Guidelines for the use and interpretation of assays for 
monitoring autophagy (3rd edition) - PubMed

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26799652/


Les identifiants
ORCID
👉🏾L’exemple des « John Smith »



Les 
identifiants
ORCID
👉🏾orcid.org/0000-0003-3184-3943



Autres identifiants 
uniques
IdHal
cv.hal.science/clara-galliano



Améliorer le référencement.
La stratégie de l’interconnexion 

Pour améliorer le 
référencement naturel (SEO) 
des profils, une stratégie 
efficace est de « linker » les 
profils entre eux. 



Ping !
La cohérence des informations 
Surtout…

- Le nom

- L’adresse email

- Le site web



Améliorer le référencement.
Les mots-clés 

Pour améliorer le 
référencement naturel 
(SEO) des profils, il faut 
utiliser les mots-clés 
pertinents. 



Ping ! 
Il faut faire en sorte que le premier résultat de recherche sur vous via moteur 
de recherche généraliste contienne l’essentiel des informations qui permettent 
de vous identifier de manière valorisante et univoque, en tant que chercheur.



L’exemple de
Olivier Fruchart
fruchart.eu/



4.
La visibilité par l’ouverture. 
La science ouverte



La science ouverte.
De quoi parle-t-on ?
● Diffusion sans entrave des résultats scientifiques

● Partage et réutilisation des données et méthodes

● Transparence et collaboration

● Accélération et démocratisation de l’accès au savoir



La science ouverte.
De quoi parle-t-on ?

https://www.bib.minesparis.psl.eu/actualite/journee-detude-demystifier-la-science-ouverte/



La science ouverte.
De quoi parle-t-on ?

👉🏾www.pndb.fr/fr/ressources/faq



La science ouverte.
De quoi parle-t-on ?

👉🏾www.pndb.fr/fr/ressources/faq



Licences ouvertes
Creative Commons
● Facilitent le partage et la réutilisation

● Sont simples d’utilisation et claire juridiquement

● Améliorent la visibilité et l’impact



Creative Commons

https://scinfolex.com/2016/01/19/archives-ouvertes-et-licences-creative-commons-des-synergies-a-conforter/



Attention à la prédation dans la science

Revues ou éditeurs « prédateurs » exploitent le système de publication 
académique à des fins lucratives, 

● en négligeant la qualité et l’intégrité scientifique;

● proposent peu ou pas d’évaluation par les pairs;

● manquent de transparence; 

● sollicitent agressivement les (jeunes) auteurs pour qu’ils paient 
des frais de publication (APC).



Think.
Check.
Submit.

Initiative internationale lancée en 2015 par des organisations 
spécialistes de la publication scientifique (comme COPE, DOAJ, 
OASPA, etc.) 

pour aider les chercheurs à identifier des revues et éditeurs fiables 

et à éviter les revues prédatrices.

👉🏾thinkchecksubmit.org/



4.
Take away du stage



1. Construire une identité

● Déterminer le pourquoi vous voulez être connu.

● Associer votre nom à un concept spécifique rend votre nom plus 
reconnaissable.



2. Répétition et cohérence

• La répétition permet à vos pairs de connaître votre travail et de 
se familiariser avec vous. La familiarité engendre la confiance.

• Exposer à la communauté à chaque occasion : les gens voient ou 
entendent parler de votre travail et s’en souviennent.

• Être cohérent sur tous les canaux



3. Cibler et organiser réseau

• Savoir à qui s’adresser est essentiel.

• Cibler et organiser un « cercle restreint » d'abord, en devenant 
une référence dans un domaine particulier. 

👉🏾Cranford Steve, Promote or perish: Marketing yourself as a researcher 
https://doi.org/10.1016/j.matt.2022.08.002



3. Cibler et organiser réseau

• Savoir à qui s’adresser est essentiel.

• Cibler et organiser un « cercle restreint » d'abord, en devenant 
une référence dans un domaine particulier. 

👉🏾Cranford Steve, Promote or perish: Marketing yourself as a researcher 
https://doi.org/10.1016/j.matt.2022.08.002



Aller plus loin : 
• Être (re)connu comme jeune chercheur : 

https://framindmap.org/c/maps/1024164/public

• Passeport pour la Science Ouverte https://www.ouvrirlascience.fr/passeport-
pour-la-science-ouverte-guide-pratique-a-lusage-des-doctorants/

• Maximize the Impact of your Published Research: Time-Saving Tips for using 
Social Media  https://www.wiley.com/en-us/network/publishing/research-
publishing/promoting-your-article/maximize-the-impact-of-your-published-
research-time-saving-tips-for-using-social-media

https://framindmap.org/c/maps/1024164/public
https://www.ouvrirlascience.fr/passeport-pour-la-science-ouverte-guide-pratique-a-lusage-des-doctorants/
https://www.wiley.com/en-us/network/publishing/research-publishing/promoting-your-article/maximize-the-impact-of-your-published-research-time-saving-tips-for-using-social-media
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Sur les épaules de : 

Aline Bouchard, Être (re)connu comme jeune chercheur : présence sur le web, publication et diffusion de ses 
travaux 👉🏾 https://urfist.chartes.psl.eu/ressources/etre-reconnu-comme-jeune-chercheur-presence-
sur-le-web-publication-et-diffusion-de-ses

Mariannig Le Béchec, Présence numérique 👉🏾https://eformation.univ-grenoble-
alpes.fr/pluginfile.php/636548/mod_resource/content/3/2024_FD_Grenoble_profil%20num%C3%A9riq
ue_vstagiaire.pdf

https://urfist.chartes.psl.eu/ressources/etre-reconnu-comme-jeune-chercheur-presence-sur-le-web-publication-et-diffusion-de-ses
https://eformation.univ-grenoble-alpes.fr/pluginfile.php/636548/mod_resource/content/3/2024_FD_Grenoble_profil%20num%C3%A9rique_vstagiaire.pdf

