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La personne rencontrée
· Nom / Téléphone / Métier / Entreprise :
· Qu’est-ce qui l’a amené à choisir ce métier ?
· Quel est son parcours professionnel ?
· Quelles sont les responsabilités à assumer ?
· Quelles sont les activités et tâches qui occupent la majeure partie de son quotidien ?
· Quelles sont les tâches plus secondaires ou occasionnelles ?
· Décrire une journée type

Les compétences requises
· Quelles sont les compétences techniques et opérationnelles nécessaires ?
· Quelles sont les compétences pré-requises à maîtriser ?
· Est-il nécessaire d’avoir un type d’expérience spécifique ?
· Quelles sont les qualités personnelles essentielles pour être bien et à l’aise par rapport au poste, à l’équipe de travail, la clientèle … ?

L’environnement et les conditions de travail
· Quelles sont ses conditions de travail ? (Seul où en équipe, relations hiérarchiques, les temps de travail, les déplacements, la part d’autonomie et d’initiative, etc.)
· Quel est l’environnement de travail spécifique à ce métier ? (Lieux de travail, relations, ambiance, etc.)
· Quels sont les outils et méthodes à disposition ?

L’accès au métier
· Y a-t’il besoin d’une formation ou plutôt d’une expérience ?
· Si une formation est nécessaire, quels sont les diplômes reconnus ?
· Est-ce qu’il existe des formations alternatives ?
· Quelles sont les recommandations en termes de formation ?
· Comment est-il rentré dans ce domaine ? (Stage, recrutement, cooptation ?)

L’avenir du métier
· Quel est l’état du marché du secteur ?
· Est-ce que le secteur recrute en ce moment ?
· Quelles sont les perspectives d’évolution de carrière du métier ?
· Quelle est son opinion vis-à-vis du futur de son métier ?

Les contraintes du métier
· Quelles sont les contraintes du métier ?
· Le positif du métier
· Qu’est-ce qui lui apporte de la satisfaction dans ce métier ?
· Qu’est-ce qui le frustre ?
· Quand se sent-il le plus utile ?
· Qu’améliorerait-il dans ce métier ?
· Votre métier a-t-il une influence sur l'organisation de votre vie personnelle ?

La rémunération
· Quel est le salaire moyen pour un débutant
· Quel est le salaire moyen après 5 années d’expérience ?
· Quelles sont les possibilités d’augmentation ?

Les conseils
· S’il avait un conseil à donner au moment de commencer, que se dirait-il ?
· Est-ce qu’il peut vous présenter ou vous faire rencontrer d’autres professionnels susceptibles de répondre à vos questions ?
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